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Nr. 2485 din 12.05.2016

ANUNT

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SOIMI , in calitate de autoritate publica tutelari a OCOLULUI
SILVIC SOIMI R.A. ,prin Comisia de evaluare / selectare prealabili a candidatilor pentru Consiliul de
Administratie al Ocolului Silvic Soimi R.A., constituiti prin Hotarirea Consiliului Local Soimi nr.30 din
31.03.2016 ,

ANUNTA organizarea evaluiirii / selectiei prealabile a candidatilor pentru membrii Consiliului de
Administratie al Ocolului Silvic Soimi R.A. , in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr.109 / 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ,
modificati,completati ulterior , dupa cum urmeaza:

A. 1 (un) post membru — reprezentant al Consiliului Local Soimi,
B. 3 (trei) posturi (membri) - persoane din afara Consiliului Local Soimi sau a altor institutii
publice . :

Procedura de evaluare / selectie prealabila cuprinde doua etape :
e Etapa I - selectia dosarelor ;
e Etapa II — interviu , pentru candidatii ** admis ** , dupa etapa L.

CRITERIILE DE SELECTIE sunt :

1.- indeplinirea conditiilor de participare , dovedite prin continutul dosarului de participare;
2.- abilitati de comunicare ;

3.- prezentare context tehnic si economic specific domeniului de activitate al regiei ;

4.- motivatia candidatului ;

5.- capacitatea managerial — decizionala

CONDITII DE PARTICIPARFE :

I.1 Conditii generale:

a.- cetdfenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b.- cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

c. - stare de sdndtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazi de documente medicale
valabile;

d. - capacitate deplina de exercitiu;

e.- nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

f. - sd nu fie incapabile, potrivit legii, ori sa nu fi fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de
incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificirile si
completdrile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura
insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare.

g. sd nu facd parte din mai mult de alte 5 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societiti
comerciale. v

1.2 Conditii specifice:

A. Pentru postul de membru in Consiliul de Administratie, reprezentant al Consiliului Local §oimi:

Studii medii / superioare tehnice silvice / ec onomice / juridice / administratie,  absolvite -cu diploma ;
Experientd de minim 5 ani in domeniul de activitate al Regiei Autonome Ocolul Silvic Soimi RA si/sau in
activitatea de administrare a unei societdti comerciale ori regii autonome.




B. Pentru cele 3 posturi de membri ai Consiliului de Administratie, altii decat reprezentantul Consiliului
Local Soimi:

* studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

» experientd in administrarea/ managementul unor regii autonome sau societéti comerciale
profitabile din domeniul de activitate al regiei autonome, inclusiv societati comerciale din
sectorul privat, in cel putin un exercitiu financiar incheiat cu profit;

= nu pot avea calitatea de functionar public sau sa apartina altor categorii de personal din cadrul
autoritatii sau a altor institutii publice.

DOSARUL DE PARTICIPARE trebuie sa contina obligatoriu :

1.- Curriculum Vitae (model european conbform H.G. nr.1021 /2004 ) ;

2.- Cazier judiciar ;

3.- Copii legalizate dupa acte de studii ;

4.- Copie act identitate ;

5.- Copie carnet de muncé/acte doveditoare;

6.- Adeverinta care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare , eliberata cu cel mult 2 luni anterior
depunerii candidaturii , de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate. Adeverinta va contine , in clar , numarul , data , numele si emitentului si calitatea acestuia , in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

7.- Declaratie — notariala pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una
din situatiile prevazute la art.6 din Ordonanta Guvernului nr.109 / 2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice ori ca nu a suferit o condamnare pentru infractiune legatd de conduita
profesionald ;

8.- Declaratie — notariala pe proprie raspundere care sa confirme acordul candidatului de a procesa
datele personale in scopul procedurii de recrutare si selectie , precum si de a se putea verifica
informatiile furnizate.

9.- Scrisoare de intentie.

Candidatii vor prezenta documentele originale la solicitarea secretarului comisiei.
Interviul candidatilor selectati se va face pe baza bibliografiei urmatoare:
e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109 /30.11.2011 — privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare;
e Legea administratiei publice locale nr.215 /2001 ,republicatd , modificata si completata ulterior,
e Legea nr. 46/2008 privind Codul silvic, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru interviu se stabileste un punctaj maxim de 100 puncte, rezultatul obtinut de candidat
reprezentind suma punctajelor obtinute la aceasta probi. Punctajul minim necesar pentru a fi declarat
“admis” este de 70 de puncte.

Candidaturile si documentele solicitate se vor depune in termen de 10 zile de la data publicarii
anunfului , la sediul PRIMARIEI COMUNEI SOIMI , localitatea Soimi nr.39 , judetul Bihor , in plic
inchis si sigilat.

Candidatii vor primi un numar de inregistrare cu data depunerii candidaturii.
Plicul va avea mentionat : Candidat pentru functia de membru in Consiliul de Administratie la Ocolul
Silvic Soimi R.A. , categoria A sau B, dupd caz, precum si numele , prenumele candidatului.

Rezultatul selectiei dosarelor se va publica in termen de 2 zile lucratoare de la data limitd de depunere
a acestora.
Candidatii declarati admisi la etapa te selectie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul unui interviu.
Data , ora si locul desfasurarii interviului urmand sa fie anun‘;ate telefonic.
z",/: MANY
PRESEDINTELE COMISIEI D} SELEC’?‘LEXEVALUARE
Monica Elen HAIW )

"\“ SO \ Q'f‘
c/({ A N\, O'
M T,

.a‘“




