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Anexa A - Lista de atributii

Principalele atributii ale administratiei ~ | Beneficiarii / clientii | Monopol® | Discretie? | Transpareni Buget* | Nr.de
| publice locale - |respectiveiatributii | | | | |peneficiari
= == e e mii lei | afectatP®
1 Elaborarea bugetului local — stabilirea Ordonator de credite. 5245,7 | 2433 persoane
veniturilor i a cheltuielilor bugetare. s1 personalul incadrat la 1 institutii
Gestionarea fondurilor publice. Compartimentul publice si 8
Contabilitate ,impozite sociatit
si taxe locale. comerc’iale 1
Locuitorii comunei ’
institutiile publice, agent
societati economic
comerciale,agenti
economici
2 Stabilirea, constatarea, urmérirea si Ordonator de credite. 481 2433 persoane

incasarea impozitelor si taxelor locale.
Aplicarea masurile pentru initierea unor

si personalul incadrat la
Compartimentul

1 institutii
publice si 8

1in ce masura institutia dvs. detine monopolul indeplinirii acelei atributii (acele activitati nu le mai poate face o alti autoritate publica)? Notati pe o scali de la 1 la 10
unde 1 este situatie de concurenta cu alte institutii in oferirea serviciiilor si 10 situatie de monopol.
2 fn ce masura functionarii publici/angajatii contractuali beneficiazi de discretie in exercitarea puterii si luarea deciziilor (iau ce decizii consideri ei potrivite in functie
de legislatie)? Notati pe o scald de la 1 la 10 unde 1 reprezinti criterii foarte stricte pentru orice decizie iar 10 inseamni discretie maxima.
3 fn ce masurd administratia locala poate fi trasa la raspundere (chiar controleazi n fapt cineva) i ia aceste decizii intr-un mod transparent (presa sau orice persoani
interesatd poate avea acces la dosar i la momentul in care se ia decizia)? Notati pe o scald de la 1 1a 10 unde 1 este complet opac si 10 complet transparent.
* Se vor scrie sumele alocate prin bugetul local pentru anul 2021 pentru fiecare atributie. Acolo unde respectiva atributie nu implica decét salarii ale functionarilor
publici/angjatilor contractuali §i consumabile, se vor trece sumele respective.

3 Identificati numirul mediu de cetiteni sau firme care acceaseazi anual respectiva atributie.




actiuni referitoare la respectarea disciplinei | Contabilitate ,impozite societati
financiare, descoperirea, impunerea si si taxe locale. comerciale, 1
atragerea de venituri suplimentare la Locu1t01_'1} o agent
bugetul local, inclusiv prin masuri de comunet,institutiile economic
executare silitd a unitétilor si persoanelor publice, societdfl
care nu-si achitd in termen obligatiile comercia l.e -agentl
ﬁscale €conomici
Investitii. Elaborarea portofoliului de Ordonator de credite. 3528,9 | 2433 persoane
proiecte anuale, a listelor de investitii si a Secretar ] 1 institutii
cererilor de finantare i promovarea Locuitorii comunei, publice 8
acestora in vederea obtinerii surselor de institutiile publice gi societiti
finantare. agentii economicl comerciale si
1 agent
economic
Principalele atributii ale administratiei Beneficiarii / clientii | Monopol | Discrefie | Transparentd | Buget Nr. de
publice locale respectivei atributii inii lei beneficiari
afectati
Implementarea proiectelor cu finantare Echipe de proiect. 1425,10 | 605 persoane
externi Comunitatea unitéfii 2 societiti
administrativ-teritoriale comerciale
comuna $oimi
Achizitii publice. Primar 1633,40 | 2433 persoane
Elaborarea planului anual de achizitii. Secretar . 8 societati
Elaborarea documentatiilor de atribuire. Compartiment mediu si comerciale si

Atribuirea contractelor de lucriri, servicii si
bunuri.

achizitii publice

1 agent
economic




Disciplina in constructii.
Verificarea modului de executie a

Servicii de dirigentie de

constructiilor si respectarea autorizatiilor santier. ;prestator pers. 33,56 | 2433 persoane
eliberate. Constatarea abaterilor de la Sﬁgﬁﬁ?ﬁiﬁipmmm >
s e 1. A e . 174
dlscq?hn.a in constructii si aplicarea de clibereaya de citre
sanctiuni. Consiliul Judet
. . . onsiliul Judetean
Receptia constructiilor autorizate. Bihor
Regularizarea taxelor de autorizare.
Concesionarea, inchirierea, vinzarea Primar, 197.00 | 19 persoane
bunurilor din domeniul public/privat. Secretar. 8 firme
Locuitorii comunei,
Principalele atributii ale administratiei Beneficiarii / clientii Buget Nr. de
publice locale respectivei atributii mii lei beneficiari
afectati
Gestiunea resurselor umane si a functiilor Secretarul comunei. 1280 16 persoane
publice. Aparatul de specialitate
Elaborarea organigramei si a statelor de functii. | al primarului
Elaborarea regulamentului de organizare si
functionare si a regulamentului intern.
Recrutarea personalului.
Organizarea concursurilor/examenelor de
ocupare a posturilor vacante si de promovare in
trepte, grade profesionale.
Registrul agricol. Compartiment 2433 persoane
In scopul asiguririi unei evidente unitare cu agriculturd ,Registru 0 1 institutii
privire la categoriile de folosint3 a terenurilor, a | Agricol si fond funciar publice si 1

mijloacelor de productie agricoli si a efectivelor
de animale care contribuie la dezvoltarea
agriculturii §i buna utilizare a resurselor locale,
autorititile administratiei publice locale
organizeazi intocmirea si tinerea la zi a
registrului agricol, pe suport hértie si in format
electronic, conform formularelor registrului

si Compartiment Relatii
cu publicul ,persoane
fizice /juridice
autorizate

Secretarul comunei.
Locuitorii comunei,
institutiite publice,

agent
economic,8
societéti
comerciale




agricol aprobate prin hotéirare a Guvernului.
Aceste registre stau la baza eliberrii de
adeverinte de stare materiald, adeverinte privind
bunurile mobile §i imobile si a animalelor
precum si intocmirea carnetelor de
comercializare i a atestatelor de producitor.

societdti comerciale,

Principalele atributii ale administratiei Beneficiarii / clientii | Monopol | Discretie | Transparenti | Buget Nr. de
publice locale respectivei atributii mii lei beneficiari
afectati
10 | Aplicarea politicilor sociale in domeniul Secretarul comunei. 826 276 persoane

protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu handicap, precum gi
altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociala.

Anchete sociale.

Acordarea beneficiilor sociale (alocatii de stat,
alocatii de sustinere a familiei, venit minim
garantat, indemnizatii, ajutoare pentru incélzirea
locuintei).

Personalul incadrat la
compartimentul de
asistentd sociald ,

4 asistenti personali ai
persoanelor cu
handicap grav.

32 indemnizatii
nsotitor persoane cu
handicap grav
Persoanele indreptitite
la beneficiile sociale

Primar
Toan VAIDA

Certificarea autenticititii i forta juridici a
acestui act este dati de semniitura persoanei
competente, firi aplicarea vreunui sigiliu*.

*incepand cu data de 1 ianuarie 2020, potrivit prevederilor
art 627 alin. (1) din Codul administrativ, cu modificarile i
completirile ulterioare, coroborat cu art. V alin. (1) §i (2)
din Ordonanta Guvernului nr. 17/2015, cu modificarile gi
completirile ulterioare,

Secretar General
Ana-Natalia HUT

Intocmit

Consilier principal —achizitii publice si mediu

Ing. Codruta-Lavinia LUCAN
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Anexa C - Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilitdtilor la coruptie si a masurilor de remediere

Atributia Vulnerabilitati Amenintari Risc _ Cauze - Masuri de remediere a
vulnerabilala  (ridicat, : ~vulnerabilitatilor
‘coruptie mediu, :
. ] scazut) ; i

Stabilirea, Control intern Nerespectarea atributiilor Scazut | Supraincircarea Recrutare de personal pentru
constatarea, insuficient. rezultate din fisa postului de sarcinilor personalului | ocuparea posturilor vacante .
urmarirea si Personal catre persoana responsabila cu cu atributii aferente Redimensionarea atributiilor
incasarea insuficient. urmarirea incasarii impozitelor si posturilor vacante. din figele de post ale
impozitelor si taxelor taxelor si aplicarea masurilor de Nerespectarea personalului din Biroul buget
locale. Aplicarea executare. termenelor de platia a local.
masurilor pentru Neurmarirea incasdrii la termen a impozitelor si taxelor Angajarea unui inspector
initierea unor actiuni impozitelor si neaplicarea locale de catre fiscal cu atributii de teren
referitoare la masurilor de executare cind este contribuabili. pentru incasarea, urméirirea
respectarea cazul. si executarea creangelor
disciplinei financiare, Neincasarea la termen a bugetare la termenele
descoperirea, amenzilor, imputatiilor, stabilite de lege.
impunerea si despagubirilor si a altor venituri
atragerea de venituri ale bugetului local.
suplimentare la Netransmiterea catre debitori a
bugetul local, ingtiintarilor de platd privind
inclusiv prin masuri sumele datorate in vederea
de executare silitd a evitdrii prescrierii sumelor.
unitatilor si
persoanelor care nu-
si achitd in termen
obligatiile fiscale.
Disciplina In Neintocmirea proceselor-verbale | Ridicat | Postul vacant pentru -disciplinarea activitatii de
constructii. Legislatie de constatare a incalcirii legii; functia de inspector cu | construire, stoparea
Verificarea modului | complexa. neaplicarea de sanctiuni. atributii in domeniul constructiilor realizate fara
de executie a Compartiment Calculul defectuos al taxelor de disciplinei in autorizatie de construire,
constructiilor gi de urbanism fira | autorizatie sau al regularizarii constructii. incd din faza incipienta
respectarea persoand acestor taxe la terminarea Constructii realizate -prevenirea si indrumarea

1




~ Atributia | Vulnerabilitati Amenintari Risc | Cauze Masuri de remediere a
vulnerabildla : W3R : (ridicat, Sk vulnerabilitatilor
coruptie mediu, | TR
: ! - : scazut) ot S .
autorizatiilor incadrata lucrérilor. fard obginerea tuturor persoanelor sau
eliberate. Receptia unor lucriri care nu autorizatiei de firmelor care execut3
Constatarea respecta in totalitate construire sau activitati de construire in
abaterilor de la documentatia tehnicd a realizarea unor scopul respectarii legislatiei
disciplina in autorizafiei de construire. constructii in zone cu in constructii, a normelor
constructii si Neefectuarea controalelor restrictii sau care urbanistice aprobate;
aplicarea de periodice privind executarea necesita conditii si -stoparea executarii
sanctiuni. lucrdrilor de construire pe avize speciale de constructiilor realizate ilegal
Receptia teritoriul administrativ a u.a.t. construire (zonele cu si Incurajarea investitiilor in
constructiilor Neurmdrirea modului in care se riscuri de inundatii domeniul constructiilor s
autorizate. executd lucririle dupa eliberarea .Constructii realizate execute lucrdriin
Regularizarea taxelor autorizatiilor de construire. fara repectarea conformitate cu prevederile
de autorizare. prevederilor Regulamentului General de
autorizafiei de Urbanism si a legislatiei in
construire. domeniul Constructiilor;
-stoparea modificarilor
interioare realizate fara
documente legale, haotic,
fara expertize tehnice;
-verificarea incadrarii in
prevederile autorizatiei de
construire a lucrarilor
executate In vederea
nscrierii constructiilor noi in
cartea funciarg;
- respectarea legislatiei
privind obligativitatea
proprietarilor de solicita
receptia la terminarea
lucrdrilor;
Registrul agricol. Lipsa Intocmirea eronati a Scdzut | Nedeclararea de citre Efectuarea de vizite
In scopul asigurdrii informatiilor adeverintelor si certificatelor de cetdtean a suprafetelor | trimestriale la fiecare
unei evidente unitare | privind producitor, completarea cu date reale (terenuri si gospodadrie pentru

cu privire la
categoriile de
folosintd a

populatia, nr. de
copii, Control
insuficient la fata

eronate sau incomplete a
registrului agricol.
Neactualizarea informatiilor si a

cladiri), necompletarea
la timp a registrului
agricol.

completarealazia
registrului agricol, atat pe
suport de hartie, cit siin

2




- Atributia Vulnerabilitagi | = Ameningiri Risc | Cauze - Masuri deremedierea
valnerabilila S e (ridicat, | - | vulnerabilititiler
coruptie mediu, : ST e
) ] il A= scazut) [ = A
terenurilor, a locului - bazelor de date privind : Lipsa unor parghii de format electronic, precum si
mijloacelor de nedeplasareain | componenta familiilor, a constrangere a a centralizarii datelor din
productie agricold si | teren pentru terenurilor agricole, a animalelor cetdtenilor pentru a fi acestea, in conformitate cu
a efectivelor de confirmarea si pasdrilor, a constructiilor; determinati sd declare | prevederile legale in vigoare.
animale care exactitatii schimbarea categoriei de periodic modificérile in
contribuie la datelor si folosinta a terenurilor precum si ceea ce priveste datele
dezvoltarea categoriilor de a suprafetelor cultivate.. inscrise in registrele
agriculturii §i buna folosintd a agricole. Nedeclararea
utilizare a resurselor | terenurilor, corecta a efectivelor de
locale, autoritatile precum si a animale sau lipsa
administratiei productiei. declaririi acestora.
publice locale
organizeaza

intocmirea si finerea
la zi a registrului
agricol, pe suport
hartie si in format
electronic, conform
formularelor
registrului agricol
aprobate prin
hotirire a
Guvernului.

Aceste registre stau
la baza eliberarii de
adeverinte de stare
materiald, adeverinte
privind bunurile
mobile si imobile si a
animalelor precum
atestate si carnete de
comercializare.




Atributia Vulnerabilitati | Ameningari | Risc - Cauze Masuri de remedierea
vulnerabilala L& LI BB | (ridicat, .| : e - vulnerabilitagilor
‘coruptie mediu, B F
Bk s : scazut) | : 3 :
Asistenta sociala. Insuficienta Acordarea de alocatii/ Scdzut Nu existd functia de Operationalizarea Serviciului

Aplicarea actelor
normative in
domeniul protectiei
copilului, familiei,
persoanelor
varstnice,
persoanelor cu
handicap, precum si
altor persoane,
Anchete sociale.
Acordarea
beneficiilor sociale
(alocatii de stat,
alocatii pentru
sustinerea familiei,
venit minim
garantat,
indemnizatii,
ajutoare pentru

incilzirea locuintei).

analiza a fiecarei
situatii care
necesita
acordarea unor
prestafii sociale
si
neidentificarea
tuturor cazurilor
care necesita
protectie sociala.
Legislatie
voluminoasa si
modificari
permanente ale
acesteia.

indemnizatii/ ajutoare sociale
unor persoane neindreptatite.
Neaplicarea corecti a legislatiei
in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice,

persoanelor cu handicap, precum

si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie
sociald

asistent social in statul
de functii. Atributiile
sunt indeplinite de un
functionar public.
Diversitatea prestatiilor
si numar foarte mare
de beneficiari.
Necesitatea efectarii a
unui numar mare de
anchete sociale in
termene foarte mici.
Furnizarea de catre
cetdteni a a unor
informatii false pentru
obtinerea de subventii,
ajutoare necuvenite.

Public de Asistenta Sociala.
Infiintarea si ocuparea
functiei de asistent social
-aplicarea legislatiei cu
privire la acordarea
ajutorului social - Legea
416/2001, a Legii
nr.277/2010, privind
alocatia pentru sustinerea
familiei, a Legii nr.61/1993,
privind alocajia de stat, a
0.U.G. nr.111/2010, privind
concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea
copiilor  si a 0.U.G.
nr.70/2011, privind mdsurile
de protectie sociala in
perioada sezonului rece, cu
modificarile si completarile
ulterioare,

-anchete sociale

-rapoarte statistice,

-fise de calcul ore munca pt
beneficiarii de ajutor social,
-elaborarea si predarea
dosarelor la AJPIS.

Primar
TIoan VAIDA

Secretar General
Ana-Natalia HUT

Intocmit
Consilier principal-achizitii publice si mediu
Ing. Codruta-Lavinia LUCAN
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ROMANIA

NR. 3659/12.07.2022
INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM SI INDICATOR! DE EVALUARE

Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 — SNA

Numar | Mésurd preventivé Sediul materiei Indicatori de evaluare! 2021
1. Cod Ordonanta de Urgenté Nr. 57/2019 privind Codul administrativ 1. Numér de sesizari privind incalcari ale normelor -
etic/deontologic/de | Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului 2. Numér de sesizari in curs de solufionare -
conduita contractual din autoritéile si institutiile publice 3. Numar de sesizari solutionate -
Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind 4. Durata procedurilor -
aprobarea Codului controlului internmanagerial al entitatilor 5. Numdr de decizii prin care s-a confirmat incalcarea normei P
publice 6. Numdr de masuri dispuse diferentiate pe tipuri -
7. Numér de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instantd -
8. Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor (chesticnare de evaluare) 80%
9. Numér de activitéli de formare privind normele de conduita -
10. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilcr de formare -
profesionala
11. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau r‘lrcumstantelor -
care au favorizat incalcarea normelor
12. Numar de persoane per institutie care au savarsit abateri disciplinare -
13. Numar de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele respective -
2. Declararea averilor | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functjilor 1. Numdr de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 20
si demnitatiior publice, pentru modificarea gi completarea Legii 2. Numdr de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere -
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si funclionarea 3. Numdr de persoane care nu au depus declaratii de avere, dintre cei care aveau obligatia -
Agenfiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea 4. Numar de sesiziri ale ANI 5
§i completarea altor acte normative 5. Numér de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institutie .
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea | 6, Numdr de decizii ale ANI puse in aplicare(privind averea nejustificat) .
fransparentei Tn exercitarea demnitafiior publice, a funcfiilor ™7~ Nymar de hotérari ale instantelor de judecata ca urmare a sesizariior AN .
publice si n mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea |~ g~ Numar de mésuri administrative adoptate pentru inl3turarea cauzelor sau circumstantelor .
coruptiei, cu modificarile $i completérile ulterioare care au favorizat incilcarea normelor privind declararea averilor
9. Numar de consultafi oferite de persoanele responsabile pentru implementarea 2
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese
10. Gradul de cuncastere de catre angajati a normelor privind declararea averilor {chestionar 80%

1 Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.




de evaluare)

11. Numar de activitati de formare privind declaratiile de avere

12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Declararea
cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei

Numar de cadouri primite si inregistrate in registru

Publicarea anuala a inventarului pe site-ul institutiei

Numdr de situatii in care s-a achizitionat cadoul

Valoarea cadourilor achizitionate

Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total)

Valoarea bunurilor valorificate

Conflicte de interese

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcjilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea
coruptiei,cu modificarile si completarile ulterioare

Codul penal

Numér de declaratji de abfinere

N2 oo W N =~

Numér de situatji in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatia
de potential conflict de interese

3. Numér de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unui
conflict de interese

4. Numdr de decizii ANI prin care s-a constatat starea de confiict de interese

5. Numar de sesizari ale parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de conflicte de
interese

6. Numar decondamndri privind savarsirea infractiunii de conflicte de interese

7. Gradul de cunoastere de catre angajali a normelor privind conflictul de interese
(chestionar de evaluare)

8. Numér de activitéti de formare

9. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunilor de formare
profesionala

10. Nr. de proceduri de achizitie analizate

11. Nr. de avertismente de integritate emise

12. Nr. de conflicte de interese prevenite

13. Numar de persoane care nu au depus declarafia de interese si aveau obligatia depunerii
acesteia

Consilier de etica

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,partial
abrogata

Ordonanta de Urgenta Nr. 57/2019 privind Codul administrativ ,
art. 451- la art . 457

Numér de sedinte de consultare

Numér de angajati care au beneficiat de consiliere

Numér de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice

Ead Rl ] b

Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor privind consilierul etic (chestionar de
evaluare)

5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica

324

Numér de activitati de formare

7. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

Nota: Raportarile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele prevézute in Ordinul Presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru aprobarea procedurii privind
completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de cétre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor

1. Numér de persoane aflate in stare de incompatibilitate




i demnitafilor publice, pentru modificarea gi completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea i funcfionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitafilor publice, a funcjilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea
corupfiei,cu modificarile si completérile ulterioare

2. Numdér de sesizéri ale ANI formulate de catre institutie

3. Numér de sesizari primite de institufie de la terle persoane cu privire la existenta unei
incompatibilitati

4. Numir de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati

5. Numdr de decizii confirmate de instanta

6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incalcarea normelor privind incompatibilitatile

7. Gradul de cunoagtere de catre angajali a normelor privind incompativilitatile (chestionar
de evaluare)

8. Numdr de activitati de formare

9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

Transparenta in Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in 1. Numdér de proiecte de acte normative adoptate 104
procesul decizional | administratia publica,cu modificarile i completérile ulterioare 2. Numér de anunturi publice privind proiectele de acte normative 12
3. Numar de recomandari transmise de societatea civild si cetéfeni in procesul de -
ransparenta decizionald asigurat pentru initierea, modificarea sau completarea unor
acte normative
4. Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de societatea civild cu privire -
la proiectele de acte normative supuse consultarii publice (ca procent intre numarul total
de recomandari transmise gi numarul de propuneri efectiv preluate)
5. Numér de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de consultare -
6. Numar de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma final a actului normativ -
7. Numadr de raspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate -
8. Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei 12
9. Numdr de participanti la sedintele publice 126
10. Numar de cetateni/organizatii neguvernamentale inscrise in baza de date a institutiei -
pentru a fi informate in legétura cu proiectele de acte normative
11. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile -
12. Numér de minute publicate, realizate la sedintele publice -
13. Numér de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de cétre institutie -
14, Numdr si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligafiilor legale
15. Numér de activitali de pregatire profesionala a personalului din administrafia publica -
16.Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiuniler de formare
profesionald
17. Numér de rapoarte anuale privind transparenta decizionala disponibile pe site-ul institutiei; 1
18. Numar de parti interesate inscrise n Registrul Unic al Transparentei Intereselor la nivelul -
Guvernului Romaniei
19. Numarul de domenii in care s-au inscris parii interesate in Registrului Unic al
Transparentei Intereselor
20. Numar de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro -
21. Numér de intainiri raportate In RUTI de catre factorii de decizie vizati de registru, din .
administratia publica
22. Numér de acte normative exceptate de la publicare 12

23. Numar de dezbateri publice organizate ta solicitarea societ&lii civile




24. Numéar minute ale dezbaterilor publice

8. Acces lainformatii | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de 1. Numér de seturi de date publicate in format deschis pe platforma data.gov.ro -
de interes public | interes public, cu modificérile ulterioare 2. Numr de solicitri de informatji de interes public primite 2
3. Numér de rdspunsuri comunicate in termenul legal 2
4.  Numdr de raspunsuri formulate cu intarziere, fata de termenul legal -
5. Numér de solicitari de informatii de interes public la care nu s-a raspuns -
6. Numdr de reclamatii administrative
7.  Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil -
8.  Numar de plangeri in instanta -
9. Numar de hotdrar judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate in favearea .
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de informatii de interes
public
10. Numdrul si tipul de sanctiuni dispuse pentru inclcarea obligatiilor legale -
11.  Numér de activitati de pregatire profesionala a personalului din administratia publica -
12. Numéar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionald .
i3, Numdrul si tipu! de misuri interne kiate pentru imbrun&tatirea: procesului de eomdnicare. -
a informatiilor de interes public
14.  Numdr de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind cresterea transparentei -
si standardizarea afisrii informatiilor de interes public
15.  Numér de institutii publice cuprinse in platforma transparenta.gov.ro -
16. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001pentru ultimul an DA
17.  Numér de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institutiei 12
18. Gradul de respectarea standardelor prevazute in Anexa 4 SNA (in procente) -
9. Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile 1. Numér de sesizari -
avertizorului de publice, institufiile publice si din alte unitalj care semnaleaza 2. Numarul si tiput normelor incalcate (structurate sub forma unui Compendiu) -
integritate incalcéri ale legii 3. Numdr de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative -
4. Numdr de institutii in care exista persoane special desemnate pentru a primi sesizarile -
avertizorilor de integritate
5. Numér de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la protecia -
avertizorilor de integritate
6. Numdr de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau -
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe tipologii
7. Numar de situatii de represalii la locul de munca -
8.  Numdr de plangeri depuse in instantd -
9.  Numar de situatii in care au fost acordate compensatji avertizorilor de integritate -
10. Numér de activitati de pregétire profesionald a personalului din administratia publicd -
11. Numd&r de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare -
profesionald
10. Distribuirea aleatorie | Hotérarea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 387/2005 1. Numir de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a cauzelor/sarcinilor de NU
a pentru aprobarea Regulamentului de ordine intericard al serviciu
dosarelor/sarcinilor | instanfelor judecatorest, cu modificarile i completarile 2. Numdr de nereguli apérute in sistemul de distribuire aleatorie, diferenfiat pe tipologii ESTE
de serviciu ulterioare 3. Numdr de masuri luate de presedintele instantei/conducatorul institutiei pentru




Regulamente, ordine interne

remedierea nereguliior constatate

CAZUL

1. Interdictii dup Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea 1. Numér de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatilor de 1
incheierea angajarii | transparentei in exercitarea demnitatilor pubiice, a funciiilor pantouflage
in cadrul institutiilor | publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea 2. Numdr de institutii in care exist3 implementat un mecanism cu privire la moniterizarea 1
publice coruptiei,cu modificérile §i completrile ulterioare [art. 94 alin. situatiilor de pantouflage, inciusiv prin desemnarea unor persoane cu atributji speciale in
(Pantouflage) (3)] acest sens
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind 3. Numér de persoane care au desfasurat activitati de monitorizare i control cu privire la 1
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in societati comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici
obfinerea si utilizarea fondurilor europene sisau a fondurilor [~ 2. Numar de persoanelor care Tsi desfasoara activitatea/ dau consultanta in cadrul regiilor .
pubiice nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)] autonome, societafilor comerciale ori Tn alte unititi cu scop lucrativ din sectoru! public, in
termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane
care au interdictie conform legii)
9. Numér de masuri adoptate pentru remedierea situafiilor de pantouflage, difereriiat pe -
tipuri
6. Numér de incalcari ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate -
7. Numar de solicitarilor c3tre instanta de judecatd pentru anularea contractului de
finantare in caz de incalcare a art. 13 alin. (1)
8. Numdr de sanctiuni aplicate de catre instante -
9. Numér de societati comerciale in care Isi desfagoard activitatea persoane care au -
derulat anterior activitati de monitorizare si control si care intrd sub incidenta art. 13
alin.(1), diferentiat pe domenii majore de activitate
12, Functiile sensibile | Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind 1. Numér functii sensibile si functiile considerate ca find expuse la coruptie identificate si 5
aprobarea Codului controlului internmanagerial al entitailor inventariate
publice 2. Numér de persoane crora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului -
3. Numéar masuri de control adecvate §i suficiente pentru administrarea i gestionarea -

functiilor sensibile

Nota: Cerintele generale 2.2.6 ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini, conform Anexei la
Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
internmanagerial al entitatilor publice.

Primar

Ioan VAIDA

Certificarea autenticititii gi forta juridici a
acestui act este dati de semnitura persoanei
competente, farii aplicarea vreunui sigiliu*.

*Incepand cu data de 1 ianuarie 2020, potrivit prevederilor
art,627 alin. (1) din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu art. V alin. Msi@)
dir Ordonanta Guvernului nr, 17/2015, cu modificirile §i

completirile ulterioare,

Secretar General
Ana-Natalia HUT

Intocmit
Consilier principal-achiziii publice si mediu
Ing. Codruta-Lavinia LUCAN
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Nr. 408/31.01.2022

DECLARATIE
privind
asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei nationale
anticoruptie 2021 -2025

Avdnd In vedere adoptarea de cdtre Guvernul Romdniei a Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia,aprobate prin Hotdrdrea Nr.1269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

UAT COMUNA SOIML,in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si
libertdtilor fundamentale ale cetdtenilor,a prevederilor Constitutiei,precum si punerea tn aplicare
a legilora decretelor Presedintelui Romdniei,a hotdrdrilor si ordonantelor Guvernuluia
hotdrdrilor consiliului local/consiliului Jjudetean si de a dispune misurile necesare pentru aplicarea
ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la hivelul unitdtii administrativ-teritoriale,

Asumdnd valorile fundamentale $i principiile promovate de cétre Strategia Nationald
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscdnd importanfa obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-
2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticeruptie §i asumandu-si tndeplinirea
mdsurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a unitdtii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

* Se confirmd angajamentul cd la nivelul UAT COMUNA $OIMI se dispun toate mésurile
pentru ca sd nu se sdvdrseascd fapte de coruptie

* Condamnd coruptia tn toate formele tn care se manifestd precum si conflictul de interese
§i incompatibilitdtile ca fiind fenomene ce afecteazd cbiectivele institutiei si increderea
n aceasta;

o Isi exprimd, in mod ferm,angajamentul de continuare a zforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzdtoare

. fmpr'eunc‘i Cu reprezentantii institutiei adoptd toate m¥surile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese §i incompatibilitdfi,precum si pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interesin acord cu respectarea principiului
Transparentei procesului decizional si accesului nefngrddit la informatiile de interes public

o Isiasumd indeplinirea mdsurilor specifice ce fin de competenta exclusivd a institutiei pe
care o reprezintd



Sustine si promoveazd cresterea gradului de respectare. si aplicare a standardelor legale
de integritate reflectate T inventarul anexd la Strategia Nationald Anticoruptie 2021-
2025,

Contribuie la reducerea impactului corupfiei asupra cetdtenilor si asigurd implementarea
cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazdin principal prevenirea coruptiei in institutiile
publice,cresterea gradului de educatie anticoruptie,combaterea coruptiei prin mdsuri
administrative,aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de
monitorizare a SNA,

Autoevalueazd anual si informeazd Ministerul DezvoltdriiLucrdrilor Publice si
Administratiei cu privire la gradul de implementare a mdsurilor cuprinse n planul de
integritate a institufiei precum si referitor la stadiul implementdrii mdsurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei {enumerate in Anexa nr.3 la H.G
Nr.1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceastd declaratie a fost adoptatd de cdtre

PRIMAR

VAIDA IOAN

Data

31.01.2022
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NR. 6685/30.12.2022

PENTRU IMPLEMEN TAREA STRATEGIEI

PLAN DE INTEGRITATE
AL PRIMARIEI COMUNE] SOIMI

NATIONALE AN TICORUPTIE PE PERIOADA 2016-2020,PENTRU ANUL 2021

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare q mdsurilor anticorupfie la nivelul institutiei §i a celor s.':bardanare/coordonare/aﬂare sub autoritate,

Pprecum si a intreprinderilor publize _JI

Plan de integritate publicat pe

Misuri Indicatori de performants T Riscuri Suice de verificare | Termen de Responsabil Buget
: realizare
1.1 Adoptarea declaratiei de aderare Declaratia de aderare Reticentd in semnarea/ Document aprobat 20 decembrie 2018 Conducerea Nu este cazul.
la valorile fundamentale, Transmiterea declaratiei citre | asumarea documentului de Publicare pe pagina institutiei
principiile, obiectivele si MDRAPFE cdtre conducerea institutiei web a institutiei
mecanismul de monitorizare 2 WwWw.comunasoimi.ro
SNA, diseminarea sa in cadrul Bazi de date
institutiei si comunicarea acesteia MDRAPFE
MDRAPFE
1.2 Desemnarea coordonatorului i Dispozitie emisj nr. | Intérzieri in desemnarea/ Document aprobat 20 decembrie 2018 Conducerea Nu este cazul.,
| @ unei persoane responsabile! de 140/19.12.2018 reactualizarea componentei | Listd de distributie institutiei
implementarea Strategiei Nationale Transmiterea dispozitiei grupului de lucru Bazi de date
Anticoruptie 2016 — 2020 primarului_citre MDRAPFE MDRAPFE
1.3Consultarea angajatilor in Nr. de angajati consultati cu Caracter formal al Minuta Februarie 2022 Conducerea Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului de privire Ia elaborarea planuluj de consultarii Propuneri primite de Ia institutiei,
integritate integritate Neparticiparea/neimplicarea angajati persoanele
angajatilor desemnate pentru
implementarea
SNA
1.4 Aprobarea si distribuirea in Plan de integritate aprobat si Nedistribuirea planului Plan de integritate Februarie-2022 Conducerea Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de diseminat (e-mail, circulary, aprobat institutiei
integritate, precum §i publicarea sedinti etc) Minut¥/circular/e- Coordonatorul
documentului pe site-ul institutiej Nr. de angajati informati cu mail/ list3 de luare Ia Planului de
privire la aprobarea planului de cunostinti Integritate/
integritate persoanele
Modalitatea de informare a desemnate pentru
acestora (ex. sedint, e-mail, implementarea
circulari etc) SNA




site-ul institutiei

1.5 Identificarea §i evaluarea Nr. de riscuri §i vulnerabilitdti la | Caracterul formal al Rapoarte de evaluare a | Februarie 2022 Conducerea Nu este cazul.
riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie identificate si evaluate | demersului riscurilor §i institutiei
coruptie specifice institutiei pe baza Personal instruit insuficient | vulnerabilititilor la Coordonatorul
metodologiei elaborati de citre pentru aplicarea | coruptie (Anexa A) Planului de
MDRAPFE metodologiei Integritate/
persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA
| 1.6 Implementarea masurilor de Nr. m#suri de remediere Caracterul formal al : Raport privind misurile | Permanent Grupul de lucru Nu este cazul.
remediere a vulnerabilititilor Nr. vulnerabilititi remediate demersului de remediere a pentru
specifice identificate Personal instruit insuficient | vulnerabilititilor managementul
pentru aplicarea (Anexa C) riscurilor la
metodologiei coruptie
1.7 Evaluarea anuald a modului de | Grad de implementare a Caracter formal al evaludrii | Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este cazul.
implementare a planului  §i | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Bazi de date institutiei
adaptarea acestuia la riscurile §i | Masuri noi introduse/ revizuite | angajatilor MDRAPFE Coordonatorul
vulnerabilititile nou identificate si Planului de
transmiterea ciitre MDRAPFE Integritate/
persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA
1.8 Autoevaluarea periodici a Date si informatii colectate Inexistenta unui mecanism | Raport de autoevaluare | 31 decembrie -2021 | Conducerea Nu este cazul.
gradului de implementare a pentru toti indicatorii cupringi in | de colectare unitars a datelor institutiei
misurilor de transparenti inventar Coordonatorul
institutionald §i prevenire a Planului de
coruptiei (Anexa 3 la SNA — Integritate/
inventarul m#surilor) persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA
1.9 Participarea la activititile de Rapoarte anuale Transmiterea de date Raport anual Anual Conducerea Nu este cazul.
coordonare si monitorizare a SNA | Nr persoane/institutie incomplete sau cu intdrziere | Minute reuniuni institutiei
si transmiterea contributiilor anuale | participante la reuniunile Caracterul formal al Liste participanti Coordonatorul
citre MDRAPFE platformei de cooperare demersului Planului de
Nr. persoane/institutie Integritate/
participante la misiunile persoanele




tematice de evaluare

desemnate pentru

implementarea
SNA
1.10 Realizarea pe pagina de Sectiune distinct’ creats pe Intérzieri in actualizarea Pagina web a institutiei | Anual Conducerea Nu este cazul.
internet a institufiei a unei sectiuni | website informatiilor WWW.comunasoimi.ro institutiei
dedicate domeniului integritate in Numér de materiale publicate Intérzieri in realizarea Coordonatorul
care vor fi publicate: declaratia de sectiunii/ incircarea cu date Planului de
aderare, planul de integritate, a sectiunii cauzate de Integritate/
rapoartele de autoevaluare, supraincércarea cu alte persoanele
informatii, exemple de bune sarcini a personalului desemnate pentru
practici, in domeniu etc implicat implementarea
Lipsa personalului SNA
specializat
1.11 Intensificarea activitatilor de Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Programul de Permanent Conducerea Nu este cazul.
implementare a sistemului de Nr. functii sensibile inventariate | demersului dezvoltare a sistemului institutiei
control intern/managerial (din care functii sensibile la Personal insuficient instruit | de control
coruptie) in acest domeniu intern/managerial
Gradul de coaformitate a Proceduri de lucru
sistemului de control aprobate
intern/managerial Functii sensibile
inventariate
Registrul riscurilor
Raport asupra
sistemului de control
intern/managerial la
data de 31.12.2021
1.12 Elaborarea gi implementarea la | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Proceduri elaborate Permanent Conducerea Nu este cazul.
nivelul institutiei de proceduri de Nr. proceduri implementate demersului Procese verbale institutiei
sistem privind indicatorii Nr. proceduri revizuite/ Intarzieri in realizarea Intalniri Coordonatorul
anticoruptie (proceduri privind armonizate procedurilor cauzate de Lista difuzare Planului de
declararea averilor, transparenta supraincircarea cu alte Rapoarte Integritate/
decizional, acces la informatii, sarcini a personalului persoanele
date deschise, declararea implicat desemnate pentru
cadourilor, evitarea situatiilor de implementarea
conflicte de interese gi a cazurilor SNA
de incompatibilitati, avertizarea in
interes public etc)?
1.13 Elaborarea/ actualizarea/ Cod de conduit3 elaborat, Caracterul formal al Rapoarte elaborate Permanent Conducerea Nu este cazul.
implementarea codului de conduitd | diseminat gi implementat demersului Lista de luare la institutiei
la nivelul institutiei §i a unititilor Grad sciizut de participare/ cunostintd a Coordonatorul
subordonate implicare a angajatilor in prevederilor codului de Planului de
procesul de elaberare/ conduita Integritate/
actualizare a documentului | Avizier institutie persoanele

Pagina de intemet a

desemnate pentru

2Anexa 3 la Strategia Nationald Anticoruptie 2016 - 2020




institutiei

Chestionare de
evaluare a gradului de
cunoagtere a
prevederilor codului
aplicate personalului

implementarea
SNA

1.14 Implicarea activi a Nr. sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de informare | Procedurd privind Permanent Conducerea Nu este cazul.
consilierului de etica in activititi de | Nr. activitéiti de informare a a personalului de a se adresa | consilierea etici a institutiei
consiliere a personalului institutiei | personalului din cadrul consilierului de eticd functionarilor publici Consilierul de
institutiei cu privire la normele | Resurse financiare Raport privind etici
de etici insuficiente pentru respectarea normelor
Nr. functionari publici care au indeplinirea activitafiisi de conduiti
fost informati prin intermediul asigurarea accesului la
actiunilor de informare in pregitire profesionald
domeniul normelor de conduiti
Nr. functionari publici care au
solicitat consiliere etica
Nr. spete care au constituit
obiectul consilierii etice
Nr. raportari cu privire la
respectarea normelor de
conduitd
Numdir de instruire la care a
participat consilierul de etic3 in
vederea imbundititirii activitatii
in domeniu
1.15 Implementarea, la nivelul Nr. regulamente interne Neintelegerea conceptului de | Site-ul institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
institufiei publice a unui sistem de | armonizate cu prevederile legii | ,,avertizare in interes public” | www.comunasoimi.ro institutiei
avertizare (“whistle-blowing™) a Nr. de proceduri elaborate Nedesemnarea persoanei/ Cutie postala
iregularititilorsi a posibilelor fapte | Nr. avertiziri in interes public structurii care s primeascd | Nr, alocat de tip tel-
de coruptie (Ex: cutie | depuse avertizirile in interes public | verde Adresa e-mail
postald, nr. alocat de tip tel-verde, Tipuri de fapte asupra cérora Neimplementarea dedicata
adresa e-mail dedicati) s-au facut avertizari in interes mecanismului cu privire la
public protectia avertizorilor de
integritate
Lipsa de incredere a
personaluiui/ cetétenilor cu
privire la protejarea
identitatii celui care
semnaleazi nereguli
1.16 Implementarea de sisteme Instrument privind Lipsa resurselor financiare gi | Documentul prin care Decembrie 2020 Conducerea In functie de
unitare de management al calitétii managementul calitéitii umane este acordati institufiei dimensiunea
(tip ISO, CAF) implementat certificarea organizatiei (se
pot utiliza
resurse proprii
sau finantiri




nerambursabile
)
1.17 Sporirea instrumentelor/ Procedury interna elaborati gi Lipsa resurselor financiare §i | Procedur operationald | Permanent Conducerea In functie de
mecanismelor de control in aprobatj umane Sistem de monitorizare institutiei dimensiunea
organizarea examenelor/ Procedurd internd implementatd | Nerespectarea procedurii de | audio/video Comisie concurs | organizatiei (se
concursurilor de promovare/ Nr. de situatii de inc3lcare a ctre personalul desemnat in | Inregistrarile pot utiliza
recrutare (Ex: inregistréri audio/ normelor comisiile de concurs audio/video resurse proprii
video) Nr. contestatii depuse Nr. contestatii respinse/ sau finantiri
Sistem de monitorizare solutionate favorabil nerambursabile
audio/video functional )
1.18 Revizuirea i simplificarea Nr. proceduri administrative Nealocarea resurselor Acte administrative Permanent Conducerea Se va estima in
procedurilor administrative inclusiv | simplificate necesare (bugetare si umane) | adoptate in acest sens institutiei functie de
prin dezvoltarea §i utilizarea Nr. de servicii publice furnizate | Intirzieriin procesul de Pagina web a institutiei Persoane procedura
solutiilor e-administratie in vederea | online achizitii §i implementare a Timpul de furnizare a desemnate simplificats si
furnizarii serviciilor publice online | Nr. utilizatori diferitelor solutii informatice | serviciului public tehnologia care
(Ex: eliberare autorizatii/ certificate | Frecventa utilizarii Cunostinte insuficiente la furnizat online urmeazi a fi
online) Nr. de certificate nivelul angajatilor pentru Rapoarte de activitate utilizata (se pot
siautorizatiiemise trimestrial realizarea unei astfel de utiliza resurse
prin folosirea noii tehnologit masuri proprii sau
Acces limitat la internet finantari
nerambursabile
)
1.19 Inrolarea la solutiile existente | Nr. de solutii accesate Lipsa infrastructurii tehnice | Site-ul institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
de tip e-guvernare, e-administrare i | Nr. de servicii furnizate prin si a personalului specializat | www.comunasoimi.ro institutiei
e-justitie ca platforme de accesare a | intermediul platformelor Sistem informatic Platforme Persoane
serviciilor publice de citre cetiteni | electronice neperformant desemnate
(ex: e-guvernare.ro, ghiseul.ro etc.) | Nr. de utilizatori ai serviciilor Acces limitat la internet
publice online incircate
Nr. de proceduri incércate in
platforme?

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

congstientizare §i a nivelului de
educatie anticoruptie a personalului
propriu si a celui din structurile
subordonate: (ex: sesiuni de
instruire/ intdlniri/ grupuri de lucru
in domenii ca: achizitii publice,
eticl, consiliere etic3, management
financiar, resurse umane, disciplini

Nr. certificate de participare

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
2.1 Organizarea/ derularea/ Nr. programe derulate/ activititi | Resurse financiare Rapoarte de activitate | Permanent Conducerea institutiei, | Se va estima in
asigurarea participérii la programe | de formare - | insuficiente Liste de prezent coordonatorul planului | functie de numarul
de crestere a gradului de Nr. participanti Grad scézut de participare Certificate de de integritate participantilor,
Nr. module de curs derulate participare/ absolvire continutul

programului etc.
(se pot utiliza
resurse proprii sau
finantiri
nerambursabile)

3Vor fi identificati ali indicatori in functie de tipul platformei la care s-a ficut inrolarea.




in constructii, transparents, acces la
informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte de
interese, incompatibilititi, sistem de
control intern-managerial,
declararea cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes public, IT etc)

2.2 Asigurarea disemindrii de Nr. de angajati care au fost Tratarea cu superficialitate a | Note de informare Permanent Conducerea institutiei Se va estima in

informatii privind riscurile informati activititii de diseminare a Ghiduri Personalul desemnat functie de numairul

siconsecinfele faptelor de coruptie | Nr. informari transmise informatiilor Brosuri angajatilor, a

sau a incidentelor de integritate. Nr. ghiduri/ brosuri/ pliante Intarzieri cauzate de Pliante modului de

Punerea la dispozitia angajatilor a elaborate supraincércarea cu alte E-mailuri transmise diseminare

unor indrumare legislative, ghiduri sarcini a structurilor Liste de difuzare (format fizic/

si culegeri de spete, in domeniul responsabile Figiere publicate pe electronic/ mail), a

conflictelor de interese/ Accesul limitat la culegeri Intranet tipului de material

incompatibilitatilor si faptelor de de spete, ghiduri etc. (ghid/pliant/brogur

coruptie savarsite de persoane din #) etc (se pot

administratia publici utiliza resurse
proprii sau
finantari
nerambursabile)

2.3 Organizarea de campanii de Nr. campanii derulate Resurse financiare Rapoarte de activitate | Permanent Conducerea institufiei | Se va estima in

informare public¥/ dezbateri/ Tipuri de mesaje insuficiente Sondaje de opinie Coordonatorul planului | functie de tipul de

consultiri/ sesiuni de informare/ Evolutia perceptiei privind Grad scézut de participare a | Evaludri post- de integritate campanie,

conferinte de presd in vederea coruptia la nivelul UAT cetdtenilor campanie dimensiunea,

cresterii gradului de congtientizare | Nr. intlniri/ dezbateri/ Lipsa interesului pentru Site-ul institutiei grupul tint3 etc.

si a nivelului de educatie consultari dialogul cu reprezentantii WWW.comunasoimi.r (se pot utiliza

anticoruptie in randul cetitenilor, Nr. participanti din partea comunitatii locale/ cetdfenii | o resurse proprii sau

precum §i cu privire la drepturile si | comunititii locale Minute finantari

obligatiile pe care acestia le au in Tipuri de subiecte abordate Rapoarte activitate nerambursabile)

raport cu institutia Nr. recomanddri rezultate

Nr. si tipuri masuri adoptate

2.4 Punerea la dispozitia publicului | Nr. sesiziri primite Resurse umane $i financiare | Site-ul institutiei Permanent Conducerea institufiei | Necesar doar in

a unor modalititi de evaluare a Tipul faptelor asupra cérora se insuficiente WWw.comunasoimi.r publice cazul

gradului de satisfactie a cetdtenilor | fac sesiziri o Compartimentul de implementarii

cu privire la conduita Tipul méasurilor administrative Registrul de sesizari comunicare cu publicul | unui sistem online.

functionarilor/ personalului si dispuse Formulare

calitatea serviciilor oferite Nr. sesiziri la comisia de Raport de activitate

(formulare, registru de sesiziri, disciplini

sesizdri on-line) Nr. chestionare aplicate

2.5 Derularea de campanii de Nr. campanii de congtientizare Nealocarea resurselor Pagina web a Permanent Conducerea institutiei, | Se va estima in

congtientizare, organizarea de derulate necesare (bugetare i umane) | institutiei coordonatorul planului | functie de tipul de

dezbateri publice periodice cu Nr. de dezbateri publice Nivel scédzut de interes §i WWww.comunasoimi.r de integritate campanie,

privire la prevenirea coruptiei si organizate participare a cetdtenilor o dimensiunea,

promovarea bunelor practici Nr. bune practici diseminate Rapoarte de activitate grupul tint3 etc.

anticoruptie

Presa locald

(se pot utiliza




resurse proprii sau

finantiri
nerambursabile)

2.6 Realizarea unor proiecte/ Nr. protocoale de colaborare Nealocarea resurselor Pagina web a Permanent Conducerea institutiei, | Se va estima in
activitati avand ca obiectiv incheiate necesare (bugetare §i umane) | institutiei Coordonatorul planului | functie de
prevenirea coruptiei, promovarea Nr. de proiecte/activititi Nivel scizut de WWw.comunasoimi.r de integritate activititile
eticii, integritatii si bunei guverndri | derulate participare/implicare a 0 proiectului.
in parteneriat cu societatea civild Nr. si gradul de implicare a reprezentantilor UAT-ului Rapoarte de activitate

reprezentantilor societitii civile

in proiecte/activitati

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Masuri Indicatori de performant3 Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizare
3.1 Asigurarea functionalitatii site- | Numdr de informatii publicate Resurs financiard Pagina de internet a Permanent | Conducerea institutiei In functie de
ului institutiei, publicarea si insuficientd Personal institutiei complexitatea site-
actualizarea periodicd a Numiir de structuri care incarcd | neinstruit WWwWw.comunasoimi.ro Compartimentul ului, se pot utiliza
informatiilor publice destinate informatii in website Cetateni neinteresati Adrese infermatic/ achizitii surse proprii sau -
cetétenilor finantari
E-mail-uri nerambursabile.
3.2 Aducere la cunostint3 publici, Agenda de lucru publicata Furnizarea cu Intarziere a Pagina de internet a Permanent | Conducerea institutiei Nu este cazul.
prin intermediul site-ului institutiei, | Numdr aparitii zilnice informatiilor cuprinse in institutiei
a Agendei de lucru a agenda Personal www.comunasoimi.ro
Primarului/Viceprimarului supraincircat cu sarcini Responsabil desemnat
Acces limitat la internet pentru aplicarea Legii
Cetiteni neinteresati nr.544/2001
Numarul §i tipul de informatii Furnizarea cu intirziere a Pagina de internet a Permanent | Conducerea institutiei | Nu este cazul.

3.3 Asigurarea §i imbunititirea
accesului Ia informatii de interes
public si eficientizarea activititilor
aferente

de interes public publicate din
proprie initiativa

Lista cu informatiile publice din

oficiu

Rataderaspuns lasolicitiride
informatii(numér de
rdspunsuri/numardesolicitari)
Numdr rapoarte de evaluare a
implementarii Legii nr.
544/2001

Numir rapoarte de activitate ale

institutiei

Programul de audiente pentru
cetdteni

Numdir de sanctiuni dispuse

pentru incdlcarea obligatiilor de
transparenti decizionald si de

asigurare a accesului la

informatii de interes public prin

informatiilorsolicitatedec#tr
€ cetiteni

Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor
legale privind accesul la
informatii de interes public
si a celor privind
transparenta

institutiei
WWW.comunasoimi.ro
Statistica furnizati in
procesul de
autoevaluare a
misurilor preventive

Rapoarte de evaluarea
implementdrii Legii
nr. 544/2001

Rapoarte de activitate
ale institutiei publicate
anual

Raport evaluare a

cadrului legislativ si
institutional privind
transparenta (parte a

Responsabil desemnat
pentru aplicarea Legii
nr.544/2001




publicarea acestora din oficiu
Rata de contestare in instant3 a
deciziilor sau mésurilor adoptate
Rata de implementare a
recomandrilor cuprinse in
rapoartele anuale

sistemului misiuni
tematice din cadrul
sistemului de
monitorizare SNA)
Rapoarte de audit
Hotéréri judecitoresti

3.7 Publicarea informatiilor de
interes public conform standardului
general din Anexa 4 si Anexa 5° la
SNA

Nr. de informatii publicate

umane

persoanele responsabile

desemnate

3.4 Asigurarea respectirii Numir proiecte de acte Fumizarea cu Intérziere a Pagina de internet a Permanent | Conducerea institutiei | Nu este cazul.
prevederilor legale in ceea ce normative postate pe site-ul informatiilor institutiei Responsabil desemnat
priveste transparenta procesului institutiei Solicitate de pentru aplicarea Legii
decizional si legislativ Numir consultiri publice citre cetiiteni Statistica furnizati in nr.52/2003
organizate procesul de
Numar propuneri primite din Neaplicarea sanctiunilor autoevaluare
partea publicului disciplinare pentru Rapoarte de
Numér rapoarte de evaluare a nerespectarea obligatiilor evaluarea
implementarii Legii nr. 52/2003 | legale privind accesul la implementirii Legii
publicate informatii de interes public | nr.52/2003
Numdrul si tipul de sanctiuni si a celor privind
dispuse pentru incélcarea transparenta Minute ale sedintelor
obligatiilor previzute de Legea de consultare
nr. 52/2003 organizate
3.5 Transmiterea in direct sau Numir de gedinte ale Nefnregistrarea sedintelor Pagina de internet a Permanent | Conducerea institutiei | In functie de
inregistrarea sedintelor Consiliului | Consiliului Local inregistrate in | Consiliului Local institutiei Responsabil desemnat | modalitatea de
Local in vederea transmiterii lor vederea transmiterii lor citre Post de televiziune pentru aplicarea Legii | transmitere: online
cétre public online/TV public local si contract aferent or. 52/2003 sau media.
Compartimentul
Informaticd
3.6 Publicarea informatiilor de Nr. de seturi de date publicate in | Nealocarea resurselor umane | Pagina web a institutiei | Permanent | Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
interes public in format deschis format deschis.? si financiare. persoanele responsabile
Lipsa interesului pentru desemnate
publicarea informatiilor in
format deschis
Inexistenta unei pagini web
a institutiei
Lipsa resurselor financiare §i | Pagina web a institutiei | Permanent | Conducerea institutiei, | Nu este cazul.

“Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xIs, etc), ce pot fi utilizate in mod liber, reutilizate si redistribuite de citre oricine. Mai multe informatii referitoare la datele deschise se

pot gisi la http://ogp.gov.ro/

5Dupa caz, in functie de tipul de institutie.




3.8 Publicarea de seturi de date pe
portaiul data.gov.ro

Nr. de seturi de date publicate
pe portalul data.gov.ro

Nealocarea resurselor umane
si financiare.

Lipsa
informatiilor/cunostintelor in
domeniu

Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis

Portalul data.gov.ro

Permanent

Conducerea institutiei,
persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul.

3.9 Publicarea in format deschis a
indicatorilor economici si de
performant3 (inclusiv a bugetelor si
subventiilor primite de la autoritati
publice) pentru intreprinderile la
care statul este actionar prin
structuri ale administratiei publice
locale®

Informatii publicate in format
deschis care s3 cuprindd
urmétoarele date:

-Lista intreprinderilor la care
statul este actionar prin structuri
ale administratiei publice locale;
-Datele financiare ale
intreprinderii;

-Indicatorii de performant;
-Contractul de mandat;
-Subventiile primite.

Lipsa informatiilor cu
privire la intreprinderi;

Lipsa resurselor/ resurse
insuficiente pentru realizarea
acestora.

Pagina web a institutiei
WWww.comunasoimi.ro

Permanent

Conducerea institutiei,
persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul.

3.10 Realizarea pe pagina de
internet a institutiei a unei sectiuni

publicate toate procedurile de
achizitie public3 i contractele
incheiate

cu tema achizitii publice unde vor fi

Numir de documente in
domeniu publicate

Pagina de internet actualizati
periodic

Intarzieri in publicarea
documentelor

Sectiune realizati -
Pagina de internet a
institutiei

Documente in domeniu
publicate

Permanent

Conducerea institutiei,
persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul.

3.11 Realizarea pe pagina de
internet a institutiei a unei sectiuni
in care vor fi publicate informatii
despre proiectele finantate din
programe nationale/ fonduri
europene incheiate, aflate in
implementare §i in

_perspectivd

Numiir de informatii publicate
Pagina de internet actualizati
periodic

Intarzieri in publicarea
documentelor

Sectiune realizat3 -
Pagina de internet a
institutiei

Documente in domeniu
publicate

Permanent

Conducerea institutiei,
persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul.

3.12 Realizarea si difuzarea unui
buletin informativ (electronic/ fizic)
despre proiectele finantate din
programe nationale/ fonduri
europene, aflate in implementare i
in perspectiva

Numir de editii ale buletinului
informativ

Intarzieri in publicarea
buletinului informativ

Buletin informativ
E-mailuri
Adrese

Permanent

Conducerea institutiei,
persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul.

3.13 Organizarea de intilniri/
dezbateri/ consultiri cu
reprezentantiicomunitifii locale/
cetdfenii cu privire la priorititile
comunitatii

Nealocarea resurselor
necesare

Lipsa interesului pentru
dialogul cu
reprezentantiicomunitatii

Site-ul institutiei
WWW.comunasoimi.ro
Minute

Rapoarte activitate

Permanent

Conducereainstitutiei

Nu este cazul.

6Dupd caz.




Iccale/ cetdtenii

3.14 Imbunitatirea strategiilor de Nr. de comunicate de presa Caracter formal al Strategii de comunicare | Permanent | Conducerea institufiei | Nu este cazul.
comunicare pe teme anticoruptie cu | Nr. de rispunsuri la solicitirile | documentului actualizate
accent pe gestionarea relatiilor cu mass-media Nealocarea resurselor Coordonatorul planului
publicul si mass-media Nr. de emisiuni necesare de integritate
3.15 Publicarea pe pagina web a Numir de anunturi publicate Intarzieri in publicarea Anunturi Permanent | Conducerea institutiei | Nu este cazul. Se
institutiei/ presa locali a anunturilor | Nr. publicatii in care apare documentelor Adrese Persoane desemnate va calcula un
privind concursurile/ examenele de | anuntul Pagina de internet a buget in cazul in
recrutare §i de promovare institutiei care publicarea se
WWW.comunasoimi.ro va face i in presa
locala.
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Maisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

4.1 Consolidarea autonomiei Nr. de angajati raportat volumul | Resurse umane si financiare | Rapoarte anuale de Permanent Conducerea institutiei Se va estima in
operationale a structurilor de de activitate insuficiente activitate publice functie de
control intern §i audit Resurse materiale alocate Sef structurd audit necesarul de
sicongtientizarea factorilor de intern resursi umana.
decizie de la nivelul institutiilor Nr. de recomandiri formulate/ Sef structura
implicate cu privire la rolul implementate responsabilid SCI/M
sistemelor de control
intern/managerial
4.2 Auditarea intern3, o datd la doi | Nr. recomandéri formulate Resurse umane insuficiente | Rapoarte de audit La2 ani Conducerea institutiei, | Nu este cazul.”
ani, a sistemului/masurilor de Gradul de implementare a Lipsa structurilor de audit Rapoarte de activitate structura de audit intern
prevenire a coruptiei la nivelul masurilor preventive intern din cadrul institutiei
institutiei anticoruptie
4.3 Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesiziri primite Caracter formal al activititii | Decizii ale comisiei Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
disciplinare cu caracter disuasiv Nr. sesiziri solutionate/in curs comisiei de disciplind de disciplini comisia de disciplina
pentru incilcarea standardelor etice | de solutionare Pregétire/informare
si de conduita anticoruptic la Nr. si tipul de sanctiuni dispuse | insuficientd a personalului
nivelul tuturor angajatilor Nr. de decizii ale comisiei de Practica adoptirii celor mai

discipling anulate sau ugoare

modificate 1n instanta sanctiuni/nesanctiondrii

Nr. de persoane care au savérsit

in mod repetat abateri
4.4. Publicarea/ difuzarea periodicd | Nr. rapoarte publicate/ difuzate Intarzieri in Raport publicat pe Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
a unui raport privind sanctiunile publicare/difuzare reteaua internet Secretar comisie de

Listadifuzare disciplind

disciplinare
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Primar
Ioan VAIDA

act este datd de semnétura persoanei
competente, fird aplicarea vreunui sigiliu*.

*incepand cu data de 1 ianuarie 2020, potrivit
prevederilor art.627 alin. {1) din Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare, coroborat cu art. V
alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului nr. 17/2015, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Secretar General UAT Comuna Soimi
Ana-Natalia HUT

Intocmit
Consilier principal-achizitii publice si mediu
Ing. Codruta-Lavinia LUCAN
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