ANEXA Nr. 3
La Hotararea Guvernului nr.1336 / 2022

Denumirea angajatorului .........ccccveerreeuresssssssnensssesssssssssssssssnnens

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI).........ccccvuminninncnnnenesssssssssssssssssssssssssssssnns

Datele de comtact ale angajatorulul (Felefon, FAX), sssussisssesosssssmneisssnsns st ssmsmssss sy s s s

Nr. de inregistrare...........c.ovuuee

Data inregistrarii....ccmmmmis

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .............cccoooooieioieiciciccccecee , posesor/posesoare alla

B.IL/C.l. seria....... 1] AR o CIP sinciins: isbmmmibiiniosinss , a fost/este angajatul/angajata in baza actului administrativ de
NUMIre Nr. ....oveeen, [contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminata/determinata, respectiv .....,......cccocovvivrivniniens inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu

nr. ... etz , In functia/meseria/ocupatia de')
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?) ..., 0 SpetiaMalEn .oy
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, d/dna ............cccoovevrieiinriiiees
a dobandit:
—vechime in munca: ..........cc.co...... ani........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... || p—— 11| ST zile.
Br Potavensca  [owi/iwna/ss  feseria/runctia/ocupsesafi®; th g8t el pe basa

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):
In perioada lucrata a avut ......... zile de absente nemotivate si ........... zile de concediu fara plata.
In perioada lucrata, AIUI/ANEI .............ooviviiiiceece e nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara /i s-a aplicat sanctiun@a diSCIPINGIA .............cc.coiviiiiiiieccseceeee e
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Stampila angajatorului

') Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.



