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ANEXA Nr. 1
La Dispozitia nr. 94 din 31.08.2023
Autoritatea sau institutia publica : PRIMARIA COMUNEI SOIMI
Compartimentul : Administrativ - gospodaresc

Aprob
PRIMAR
loan VAIDA
FISA POSTULUI
Nr. ...

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: - functie contractuala de executie

2. Denumirea postului: Conducator de masini si utilaje terasiere — masinist pentru terasamente (ifronist) cod COR 834201

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: - sustinerea activitatii administrativ-gospodaresti la nivelul Comunei Soimi prin efectuarea lucrarilor
specifice de intretinere , reparatii la infrastructura publica locala ( drumuri comunale, strazi, ulite , retea alimentare cu apa, poduri
podete, cursuri locale de apa )

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: - studii medii absolvite cu diploma / certificat de absolvire sau diploma de bacalaureat

2. Perfectionari (specializari):- nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - NU este cazul

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: - nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: rezistenta fizica si disponibilitate pentru deplasari in teren, responsabilitate , seriozitate ,
bun comunicator , simt de raspundere .

6. Cerinte specifice***: - atestat / certificat / diploma pentru Conducétor de masini si utilaje terasiere — masinist pentru terasamente (ifronist)
cod COR 834201

7. Competenta manageriala®*** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): - nu este cazul

C. Atributiile postului:

W Sarespecte programul de munca si timpul eferent activitatii
s nu paraseasca locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea primarului sau a viceprimarului;

sa respecte cu strictete itinerarul si instructiunile primite de la primarul comunei Soimi sau de la viceprimarul comunei $oimi ;

sa se comporte civilizat in relatiile cu cetatenii ,colegii de munca , conducerea institutiei ;

in timpul programului de lucru, sa nu consume bauturi alcoolice;

sa execute si alte atributii stabilite de catre primarul , viceprimarul comunei Soimi .

Respectarea normelor de conduiti conform Regulamentului de Ordine Interioara si a Codului Etic , precum si a Regulamentului de organizare si

Functionare a Primariei comunei Soimi
IN DOMENIUL SECURITATII MUNCII
B sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie aflate in gestiunea sa

si care vor fi utilizate in activitatea specifica in munca la Primaria comunei Soimi ;

W sa participe la instructajele PSI si la cele privind securitatea si protectia muncii;

B sicomunice imediat primarului sau viceprimarului despre situatia in care are motive intemeiate s considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea sa , precum si orice deficient la uneltele, masinile,instalatiile , dispozitivele sau sistemelor de protectie cu ajutorul carora isi desfasoara
activitatea ;

B saaduca la cunostinta primarului sau viceprimarului accidentele suferite de propria persoana;

W sicoopereze cu primarul sau viceprimarul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea masurilor sau cerintelor dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii la locul de munca;

B saisiinsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

IN DOMENIUL PSI

B sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducerea institutiei sau de catre persoana
desemnata de catre primarul comunei Soimi ;

W sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de conducere sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, utilajele, masinile, aparatura si

echipamentele de lucru;



B sanu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

B sacomunice, imediat, primarului , viceprimarului comunei Soimi, dupa caz,, orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

m  sacoopereze cu salariatii desemnati de conducere, atat cat i permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

W saacorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: - primar ,viceprimar .
— superior pentru: - nu este cazul

b) Relatii functionale: - cu personalul incadrat in munca la Primaria comunei Soimi
c) Relatii de control: - nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: - nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: - nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: - nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta****: - nu este cazul
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Hut Ana - Natalia

2. Functia specifica de conducere: secretar general al comunei Soimi
3..8emNatura ........ccoovvvvieeiis e,

4. Data intocmirii 31.08.2023

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

* Functie de executie sau de conducere.

* |n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** S va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

= Qo yor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor,
dupa caz, care le valle vor prelua prin delegare.



